




підготовки; формування умінь планування, ведення обліку та контролю 
навчальних досягнень студентів, діагностика і корекція освітньо-виховної, 
науково-методичної та творчо-пошукової діяльності. 

2.3 Діяльність Школи педагогічної майстерності молодого викладача 

визначається планом та передбачає здійснення таких напрямів роботи: 
- формування системи знань щодо психолого-педагогічних та 

організаційно-методичних засад діяльності викладачів закладів фахової 
передвищої освіти; 

- формування та розвиток теоретичної бази для забезпечення 
дисциплін, індивідуальної та самостійної роботи студентів; 
- удосконалення знань та умінь щодо оцінювання навчальних 
досягнень студентів; 

- розвиток умінь та навичок роботи з інформаційним середовищем на 
навчальній платформі дистанційного навчання Coogle Classroom; 
- виховання відповідальності та творчого підходу у професійному 
зростанні; 
- набуття знань та умінь у роботі з навчальною документацією; 

- створення інноваційного освітнього простору; 
- психолого-педагогічні та методичні аспекти роботи з обдарованими 

студентами; 
- формування національної свідомості особистості; 
- розвиток професійно-етичних якостей. 
 

3. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ 
 
3.1. Організація діяльності здійснюється завідувачами навчально-методичним 

кабінетом  ВСП «Мукачівський фаховий коледж НУБіП України» згідно з 

Положенням про роботу Школа педагогічної майстерності молодого викладача.  
3.2. Школа педагогічної майстерності молодого викладача працює за планом, 

який складається на навчальний рік.  
3.3. Процес навчання молодих спеціалістів здійснюється за наступними 

формами: консультація, семінар-практикум, лекція, наставництво, моделювання 

та аналіз ситуації, відвідування занять, виховних заходів та їх аналіз, надання 

допомоги у конструюванні дидактичних матеріалів.  
 

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ МОЛОДОГО ВИКЛАДАЧА 
 
4.1. Обов’язки молодого викладача:  
➢ знати нормативні та правові документи, що стосуються організації 

освітнього процесу у закладі;  
➢ постійно працювати над підвищенням професійної майстерності;  



➢ вдосконалювати свій освітній та культурний рівень;  
➢ відвідувати Школу педагогічної майстерності молодого викладача та 

психолого-педагогічні семінари;  
➢ відвідувати відкриті заходи та заняття викладачів коледжу.  
4.2. Права молодого викладача:  
➢ працювати над підвищенням фахового рівня;  
➢ вносити пропозиції щодо вдосконалення роботи Школи педагогічної 

майстерності молодого викладача;  
➢ одержувавати консультативну допомогу від педагога-наставника.  
 

5. УПРАВЛІННЯ ШКОЛОЮ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ 

МОЛОДОГО ВИКЛАДАЧА 
 

5.1. Організація роботи Школи педагогічної майстерності викладача 

покладається на завідувачів методичним кабінетом ВСП «Мукачівський фаховий 

коледж НУБіП України». 
5.2. Школа педагогічної майстерності молодого викладача діє згідно плану 

роботи, затвердженого директором коледжу. 
5.3. Протягом навчального року проводиться не менше 4 занять Школи 

педагогічної майстерності молодого викладача, практичні семінари. 
5.4. Методисти, що опікуються питанням організації роботи з молодими 

спеціалістами, зобов’язані:  
➢ організовувати роботу Школа педагогічної майстерності молодого 

викладача;  
➢ створювати сприятливі умови для роботи Школа педагогічної майстерності 

молодого викладача ; 
➢ здійснювати моніторинг стану організації освітнього процесу з молодими 

викладачами;  
➢ сприяти заохоченню викладачів-наставників.  
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